Zalacznik do uchwaty nr 46/2015
z dnia 29 kwietnia 2015 roku

Regulamin zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasady komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Uniwersytet zamierza aktywnie wspiera¢ obrét wtasnoscig intelektualng, zarobwno w obszarze
realizacji swojej misji na rzecz rozwoju jak i transferu technologii. Dlatego uwaza sie za
stuszne i pozostajgce w interesie publicznym wspieranie innowacyjnosci i kreatywno$ci swoich
Pracownikéw przez zapewnienie im udziatu w korzysciach finansowych uzyskanych z praw
przystugujacych Uniwersytetowi Medycznemu im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu do
stworzonych przez nich Débr niematerialnych.

Uniwersytet uwaza za stuszne stuzy¢ w uzasadnionych przypadkach pomocg swym
Pracownikom, jesli wyrazg oni taka potrzebe, w komercjalizacji Dobr niematerialnych takze
wtedy, gdy prawa do nich nie przystuguja na mocy przepiséw prawa i niniejszych zasad
Uniwersytetowi. Dzieki takiej pomocy komercjalizacja Dobra niematerialnego moze byc¢
bardziej efektywna, przynoszac korzysci zaréwno Tworcy, jak i Uniwersytetowi.

. Jedng z metod realizacji powyzszych zamierzen bedzie zaktadanie nowych spotek z udziatem
pracownikéw Uniwersytetu. Uniwersytet wspieraé bedzie powstawanie takich spétek, jesli
zaistniejg przestanki wskazujace, iz bedzie to wlasciwa forma dla osiggniecia wspomnianych
wyzej celow.

. W tym celu Uniwersytet Medyczny powotat spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod
nazwa: ,Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii Medycznych w Poznaniu”.

ROZDZIAL |
Przepisy ogodlne

§1.
Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
mianowania.

. Postanowienia Regulaminu stosuje sie rowniez wobec stazystow, zleceniobiorcéw,
wykonawcow, wolontariuszy lub innych o0séb wspotpracujacych z  Uniwersytetem,
a niepozostajgcych z nim w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy nimi
a Uniwersytetem oraz studentéw, dyplomantéw, doktorantéw, jesli wynika to z odrebnych
postanowien obowigzujgcych regulaminéw studiéw lub zawartych z nimi umow.

. Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do Twércow majg zastosowanie takze do
wspoéttworcow. Wspottworcy Pracowniczego rezultatu tworczego obowigzani sg do okreslenia
sposobu  wspolnego podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw,
w szczegoblnosci do wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich interesdw wobec
Uniwersytetu.

§2.
Zakres przedmiotowy Regulaminu
. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do Dobr niematerialnych powstatych przy wykonywaniu
pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej i rozwojowej w Uniwersytecie.
Niniejszy Regulamin znajduje rowniez zastosowanie do Ddébr niematerialnych, powstatych
przy wykonywaniu innych czynnosci, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi na
podstawie innych tytutéw.



§ 3.
Definicje uzytych w Regulaminie pojeé
Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;
1. ,,Dobra niematerialne”, to:

1) ,,Utwory” - w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006r., nr 90, poz. 631 z pdézn.zm.), w tym w szczegolnosci
utwory naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych;

2) ,Rezultat twérczy” - znaki towarowe, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe i topografie uktadéw scalonych w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca
2000r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013r., nr 1410) oraz bazy danych,
chronione prawem sui generis w zakresie uregulowanym ustawg z dnia 27 lipca 2001r.
o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001r., nr 128, poz. 1402 z pézn.zm.); a takze
wspolnotowe znaki towarowe w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) ne 207/2009
z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie wspodlnotowego znaku towarowego (Dz. U. UE.L
z dnia 24 marca 2009r. nr 78/1);

3) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw
wytgcznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne itp.);

4) poufne informacje stanowigce tajemnice (know-how) Uniwersytetu w rozumieniu art. 11
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U.
z 2003r., nr 153, poz. 1503 z pdzn.zm.).

2. Przez "Pracownicze rezultaty tworcze" oraz ,,Utwory pracownicze” rozumie sie:

1) Dobra niematerialne powstate w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku pracy w Uniwersytecie, realizowanych w ramach tzw. pensum oraz godzin
ponadwymiarowych w rozumieniu art. 130 ust. 3 i art. 131 ust. 1 Ustawy,

2) Dobra niematerialne powstate w zwigzku z wykonywaniem uméw cywilnoprawnych
innych niz umowa o pomoc, zawieranych przez pracownikéw z Uniwersytetem,

3) Dobra niematerialne powstate w zwigzku z wykonywaniem umoéw z podmiotami
trzecimi, ktorych Uniwersytet jest stronga, w tym réwniez w wykonaniu przez
Uniwersytet zadan finansowanych ze srodkéw publicznych,

4) Dobra niematerialne powstate przy pomocy Uniwersytetu, o ile w zawartej umowie o
pomoc ustalono, ze prawa do rezultatéw tworczych oraz utworéw beda przystugiwaty
Uniwersytetowi w catosci lub czesci.

3. Przez ,Obowigzki ze stosunku pracy” rozumie sie zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw Tworcy wynikajacych z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu czynno$ci
przypisanych Tworcy lub z polecenia przetozonego, mieszczgcego sie w obowigzkach
pracowniczych Tworcy.

4. Przez ,Pomoc Uniwersytetu” rozumie sie pomoc finansowa, organizacyjng, materiatlowa,
sprzetowg, lokalowg Ilub techniczng, udzielong przez Uniwersytet, umozliwiajacg lub
sprzyjajaca uzyskaniu Rezultatu twérczego, okre$long w zawartej umowie. Moze ona
w szczegolnosci polegaé na sfinansowaniu w catosci lub w czesci przygotowania,
przeprowadzenia badan naukowych lub opracowania ich wynikéw, a takze na dostarczeniu
sprzetu, lokalu, zapewnieniu personelu pomocniczego i technicznego, udzielaniu biezacych
konsultacji lub opiniowaniu Rezultatéw twaérczych.

5. Uznaniu Dobra niematerialnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium
naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego (z wyjatkiem bezptatnych urlopéw
naukowych).

6. ,,Know-how” — oznacza poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym, prawnym, organizacyjnym lub podobnym, majgce majatkowe bgdz niemajatkowe,
gospodarcze lub prawne znaczenie dla Uniwersytetu.



10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

»Pracownik” — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia.

»Tworca” — oznacza osobe fizyczna, ktéra jest autorem lub wspétautorem chronionego Dobra
niematerialnego badz zespodt takich oséb (Zespdt Tworcow)

,Uniwersytet” — oznacza Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
»Rektor” — oznacza Rektora Uniwersytetu.

. sRegulamin” — oznacza niniejszy regulamin.
12.

UCTTMP - oznacza Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii Medycznych w Poznaniu
- jednoosobowag spétke kapitatowg powotang przez Uniwersytet, w celu komercjalizaciji
posredniej.

sJednostka organizacyjna” — oznacza jednostke wymieniong w § 12 pkt. 1-4 Statutu
Uniwersytetu.

,Ustawa” — oznacza ustawe z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.).

»Kierownik jednostki organizacyjnej” — oznacza dziekana wydziatu, dyrektora Iub
kierownika, w przypadku innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

»Petnomocnik” — Menadzer ds. komercjalizacji badan i ochrony witasnosci intelektualnej
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

»Spotka spin-off” — spodtka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji Dobr
niematerialnych nalezgcych do Uniwersytetu.

»Sponsor” — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Uniwersytetu, wspierajaca
finansowo dziatalno$¢ Pracownikéw wykonywang w ramach zatrudnienia w Uniwersytecie,
w szczegolnosci przez dostarczenie $rodkow finansowych na badania lub inne dziatania
mogace skutkowac powstaniem Dobr niematerialnych.

§ 4.

Podstawy wprowadzenia Regulaminu

. Niniejszy Regulamin, wprowadzony jest zgodnie z postanowieniami Statutu Uniwersytetu oraz

wydanymi na jego podstawie aktami.

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat. Kazda zmiana Regulaminu wymaga podjecia
uchwalty przez Senat.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do Débr niematerialnych, ktére podlegajg
ochronie, stworzonych przez Pracownikow Uniwersytetu w wyniku wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

Umowy o prace zwarte z Pracownikami powinny zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktérym
Pracownik oswiadcza, iz zna i akceptuje tres¢ niniejszego Regulaminu. Naruszenie za$ jego
postanowieh stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu
kodeksu pracy i moze skutkowa¢ konsekwencjami okreslonymi w kodeksie pracy
i w przepisach Ustawy.

Umowy cywilnoprawne, w wyniku, ktérych moze dojs¢ do stworzenia Dobra niematerialnego,
zawarte z osobami niepozostajgcymi z Uniwersytetem w stosunku pracy powinny zawierac
postanowienia, zgodnie z ktorymi zobowigzujg sie one do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro niematerialne zostato stworzone w
wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych spoér rozstrzyga Rektor Uniwersytetu po
zasiegnieciu opinii Uniwersyteckiej Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej. Postanowienie to nie
stoi na przeszkodzie w dochodzeniu przez Tworce praw przed sagdem powszechnym.

Przez stworzenie Dobra niematerialnego rozumie sie takze modyfikacje dobra juz istniejgcego,
jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego Dobra
niematerialnego podlegajgcego ochronie na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.



8. Zawarcie umowy dotyczacej Dobr niematerialnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkéow pracowniczych, ktora przewiduje odstepstwa od postanowien niniejszego
Regulaminu, wymaga kazdorazowo akceptacji Rektora albo osoby przez niego wyznaczonej,
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do Débr niematerialnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej uczelni wyzszej, placowki naukowej lub badawczej
w Polsce lub zagranicg miatyby przystugiwaé takiej jednostce wymaga zgody Rektora po
zasiegnieciu opinii Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ten Pracownik wykonywat
prace na Uniwersytecie.

10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustaw:

1) z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pézn. zm.).

2) z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz. U. 2013
poz. 1410 z pézn. zm.),

3) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.),

4) z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 z p6zn zm.),

5) z dnia 27 lipca 2001r. o ochronie baz danych (Dz. U. z dnia 9 listopada 2001r., Nr 128,
poz. 1402 z pézn. zm.).

§ 5.
Umowy ze Sponsorami

1. Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z Ddbr niematerialnych
lub innych wynikéw badanh przez niego wspieranych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej wykonuje prace Tworca,
przedstawia Rektorowi lub osobie przez niego wskazanej projekt umowy ze Sponsorem.
Postanowienia tej umowy dotyczace zakresu przyznawanych Sponsorowi praw do Ddbr
niematerialnych, muszg dodatkowo zawiera¢ uzasadnienie wprowadzenia takich zapisow.
Jezeli zakres ten wynika z obowigzujacych regulacji krajowych Ilub wspdlnotowych,
uzasadnienie ogranicza sie do wskazania na powyzsze regulacje.

3. Pracownik nie moze bez zgody, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrze¢ umowy ze Sponsorem , ktéra przewiduje
przeniesienie praw do Débr niematerialnych na jego rzecz.

§ 6.
Przedmioty materialne powstate w wyniku badan naukowych

1. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie realizacji umow cywilnoprawnych jezeli wynika to z tych
umow, lub w przypadku stazystow, wolontariuszy, studentéow, dyplomantéw, doktorantéw
réwniez z postanowien odrebnych regulaminéw studiéw.

3. Uniwersytet nabywa takze prawa do przedmiotow powstatych w wyniku badan dokonanych
przy pomocy Uniwersytetu, jesli pomoc ta przyczynita sie istotnie do powstania takiego
przedmiotu.



§7.

Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong Débr niematerialnych

. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zasady okreslone

w niniejszym Regulaminie, ma obowigzek zgtosi¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie
fakt stworzenie Dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze nabyé¢ Uniwersytet, a takze
ma obowigzek podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla umozliwienia Uniwersytetowi
korzystania z tych praw do tego Dobra niematerialnego. Dotyczy to w szczegdlnoci
obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku wspétdziatania w przypadkach, gdy jest ono
konieczne w celu uzyskania jego ochrony.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku z Débr
niematerialnych, do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi, bez uprzedniej pisemnej, pod
rygorem niewaznosci, zgody Rektora.

Pracownik, ktéory ma dostep do informacji poufnych dotyczacych Dobr niematerialnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem
postanowieh ponizszych.

Przez informacje poufne dotyczace Dobr niematerialnych rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwosé uzyskania
ochrony prawnej przez Uniwersytet.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Débr niematerialnych, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwac¢ Uniwersytetowi, moze nastgpi¢ wytgcznie za pisemnag, pod
rygorem niewaznosci, zgodg Rektora.

W umowach zawieranych przez Uniwersytet, dotyczgcych Dobr niematerialnych nalezy
przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegolnosci w przypadku gdy
ujawnienie wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej przez Uniwersytet
oraz ich dalszg komercjalizacje.

ROZDZIAL I
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych

§ 8.

Postanowienia dotyczace Utworéw pracowniczych powstatych w ramach stosunku pracy

1.
2.

3.

Autorskie prawa osobiste do Utworu pracowniczego przystuguja Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystugujg Tworcy, z wyjatkiem utworow
naukowych bedacych:

a. programami komputerowymi,

b. bazami danych,

c. materiatami e-learningowymi,

d. dziennikami prac badawczych, takze wtedy, gdy majg charakter utworow naukowych,

do ktérych nabycie nastepuje zgodnie z ust. 4 ponizej.

Twoérca moze opublikowaé lub w inny sposob rozpowszechniaé¢ utwor naukowy (z wyjatkiem
utworéw naukowych wskazanych wyzej w ust. 2) na podstawie umowy zawartej z osobg
trzecig, pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony
prawnej innych Pracowniczych rezultatéw twérczych, do ktérych zgodnie z niniejszym
Regulaminem prawa do uzyskania praw wylgcznych przystugujg Uniwersytetowi.
Kazdorazowo Twdrca obowigzany jest do umieszczania na kazdym utworze naukowym obok
swojego nazwiska petnej nazwy Uniwersytetu.

Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia przez niego Utworu pracowniczego autorskie prawa
majatkowe na wszystkich znanych w chwili jego stworzenia polach eksploatacji.



1.
5.

§9.
Postanowienia dotyczace Utworéw pracowniczych powstalych w ramach uméw
cywilnoprawnych

Autorskie prawa osobiste do Utworu pracowniczego przystuguja Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja, z zastrzezeniem ust. 6,
Tworcy z wyjatkiem utworéw naukowych bedacych:

a. programami komputerowymi,

b. bazami danych,

c. materiatami e-learningowymi,

d. dziennikami prac badawczych, takze wtedy, gdy majg charakter utworéw naukowych,

do ktérych nabycie nastepuje zgodnie z ust. 4 ponize;.

2.

Tworca moze opublikowac¢ lub w inny sposob rozpowszechniaé utwér naukowy (z wyjatkiem
utworéw naukowych wskazanych wyzej w ust. 1) na podstawie umowy zawartej z osobg
trzecig, pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony
prawnej innych Pracowniczych rezultatéw twoérczych, do ktérych zgodnie z niniejszym
Regulaminem prawa do uzyskania praw wylacznych przystugujg Uniwersytetowi. Tworca
obowigzany jest do umieszczania na kazdym utworze naukowym obok swojego nazwiska jako
Tworcy, petnej nazwy Uniwersytetu.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych przystugujg Tworcy. Twérca moze
przenies¢ na Uniwersytet autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych. Zakres
i warunki takiego przeniesienia okredla umowa zawarta pomiedzy Twdércg a Uniwersytetem.

Autorskie prawa majatkowe do Utworu pracowniczego Uniwersytet nabywa z chwilg jego
przyjecia. Postanowienie to dotyczy réwniez programéw komputerowych oraz baz danych,
bedacych utworami nawet jezeli majg one jednoczes$nie charakter utworéw naukowych.
Nabycie nastepuje na wszelkich znanych w chwili jego stworzenia polach eksploataciji.

ROZDZIAL 111
Prawa witasnosci przemystowej

§ 10.
Nabycie praw do Pracowniczych rezultatow tworczych przez Uniwersytet

. Prawa do Pracowniczych rezultatow tworczych przystugujg Uniwersytetowi.

Kazda umowa cywilnoprawna, w zwigzku z realizacjg ktorej moze dojs¢ do stworzenia
Rezultatu tworczego, powinna przewidywaé postanowienia dotyczace praw do korzystania
z takich rezultatow przez Uniwersytet na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.
Umowy takie zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i okreslajg
w szczegolnosci zakres dozwolonego korzystania przez Tworce z rezultatéw twoérczych,
przystugujgce Tworcy prawa, w tym wynagrodzenie oraz skutki naruszenia obowigzku
zachowania tajemnicy przez Twoérce.

Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego korzystania we wtasnym zakresie i na wiasny
uzytek z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego uzyskanego przy pomocy
Uniwersytetu w sytuacji, gdy zgodnie z zawartg umowag, w wyniku ktérej one powstaty, prawa
do nich przystugujg Tworcy.

Na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie Uniwersytetowi przystugujg prawa do know-
how, w tym w szczegdlnosci do niejawnych i poufnych informaciji, uzyskanych w ramach
wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacjg
umowy cywilnoprawnej , ktorej realizacja prowadzi do powstania know-how.

Srodki uzyskane z wykorzystania Rezultatéw twérczych bedg dzielone miedzy Uniwersytet
i Tworce zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.



§11.
Postanowienia dotyczace ochrony Rezultatéw twérczych

. Decyzja o zgtoszeniu do ochrony do odpowiedniego urzedu, zajmujgcego sie udzielaniem
ochrony na przedmioty wiasnoéci przemystowej oraz o przemystowym zastosowaniu
Rezultatéw twoérczych nalezy do Uniwersytetu. Samodzielne dokonanie zgtoszenia przez
Tworce Rezultatu tworczego bedzie oznaczato naruszenie niniejszego Regulaminu
rébwnoznaczne z naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Koszty ochrony, w szczegolnosci opfaty urzedowe zwigzane z dokonaniem zgtoszenia,
o ktérym mowa powyzej w ust. 1 ponosi Jednostka organizacyjna.

Decyzje o przedtuzeniu ochrony Rezultatow twérczych lub jej poszerzeniu podejmuje Rektor
lub osoba przez niego upowazniona na podstawie rekomendacji UCTTMP.

. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych
w sposob zapewniajgcy zachowanie w poufnosci w zakresie Pracowniczych rezultatéw
tworczych.

§12.
Zasady obowiazujace przy zgtaszaniu Pracowniczych rezultatéw twérczych

. Tworca Pracowniczych rezultatéw tworczych zobowigzany jest do zgtoszenia ich na pismie, na
odpowiednim formularzu (zatgcznik nr 1) dostepnym na stronie Uniwersytetu badz
u Petnomocnika, w ciggu 10 dni roboczych od ich powstania , Kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktorej wykonuje on prace lub realizuje umowe cywilnoprawng, oraz do
Petnomocnika.

Petnomocnik po otrzymaniu wniosku Tworcy dokonuje analizy celowosci ubiegania sie przez
Uniwersytet o ochrone prawna, uwzgledniajgc okolicznoéci faktyczne i prawne danego
whiosku oraz zasiega opinii Kierownika jednostki organizacyjnej. Kierownik jednostki
organizacyjnej sporzadza tg opinie na pismie.

. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku Tworcy oraz opinii Kierownika jednostki
organizacyjnej, Petnomocnik zajmuje stanowisko w sprawie celowosci ubiegania sie przez
Uniwersytet o ochrone prawng i przekazuje je Tworcy oraz Rektorowi. W przypadku
stwierdzania braku celowosci, stanowisko to przekazuje jedynie Tworcy.

Pozytywne Stanowisko Petnomocnika, okresla w szczegolnosci: uzasadnienie dotyczace
celowosci ubiegania sie przez Uniwersytet o ochrone prawng tego Rezultatu tworczego,
proponowany sposéb ochrony Rezultatu twdrczego oraz zrédta finansowania tej czynnosci,
przy zatozeniu, ze udziat Jednostki organizacyjnej, w ktérej prace swiadczy Twdrca wynosi
100%. W uzasadnionych przypadkach, udziat $rodkéw tej Jednostki organizacyjnej moze by¢
mniejszy, nie mniej jednak niz 60% kosztow zwigzanych ze zgtoszeniem danego Rezultatu
tworczego oraz — w przypadku udzielenia ochrony — kosztéw jej utrzymania.

. Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie wystgpienia o ochrone prawng danego Rezultatu
tworczego podejmuje Rektor.

. W razie podjecia przez Rektora rozstrzygniecia o odmowie wystgpienia 0 ochrone prawng
danego Rezultatu tworczego, Uniwersytet zobowigzany jest, na zadanie Tworcy, do
nieodptatnego przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa
ochronnego, prawa wytacznego lub innych praw.

Do czasu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 6, a w przypadku podijecia przez Rektora
rozstrzygniecia o ochronie prawnej — do dnia otrzymania z Urzedu uprawnionego do przyjecia
zgtoszenia potwierdzenia zgtoszenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
znaku towarowego, oznaczenia geograficznego oraz topografii uktadéw scalonych,
dokonanych w celu uzyskania ochrony, bgdz wspélnotowego znaku towarowego Twdrca
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Jezeli interes Uniwersytetu wymaga utrzymania
rezultatéw tworczych w tajemnicy przez okres diuzszy, Uniwersytet moze zawrze¢ w tym
zakresie z Twércg stosowng umowe.
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Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w ust. 7, spoczywa na Twoércy takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego tgczacego go z Uniwersytetem.

Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej Rezultatowi
tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystgpig wazne powody sktaniajgce Uniwersytet
do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania sie o ochrone lub zaprzestania utrzymywania
ochrony prawnej Rezultatu twdérczego, Uniwersytet nie bedzie w sposéb nieuzasadniony
wstrzymywat ani opozniat przekazania praw do nich na rzecz Twoércy, jezeli Twoérca bedzie
zainteresowany tg ochrong i os$wiadczy, iz zapewnieni jg na wiasny koszt. Zwrotne
przeniesienie praw nastapi na podstawie umowy, ktéra okresli warunki odptatnosci tego
przeniesienia.

§13.
Zasady komercjalizaciji

. Pracownicze rezultaty twdrcze stanowigce przedmiot praw Uniwersytetu mogg byc¢

komercjalizowane.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) Udzielenie licencji do korzystania z Dobr niematerialnych stanowigcych Pracownicze
rezultaty tworcze osobom trzecim za wynagrodzeniem (komercjalizacja
bezposrednia),

2) zbycie zbywalnych praw do Débr niematerialnych stanowigcych Pracownicze rezultaty
tworcze (komercjalizacja bezposrednia)
3) utworzenie odrebnego podmiotu (Spotki spin-off), w ktérej udziaty lub akcje obejmie
spotka celowa Uniwersytetu (komercjalizacja posrednia).
Decyzja w sprawie komercjalizacji i w przypadku decyzji pozytywnej wyborze jej sposobu
podejmowana jest przez Rektora zgodnie z art. 86e Ustawy w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
o know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Rektor moze zwréci¢é sie do rzecznika patentowego lub innego podmiotu posiadajacego
fachowg wiedze celem zasiegniecia opinii prawnej o mozliwo$¢ uzyskania prawnej ochrony
danego Dobra niematerialnego stanowigcego Pracowniczy rezultat twoérczy.

Uczelnia przekazuje Twoércy decyzje w sprawie komercjalizacji na adres do korespondencji
wskazany w formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Zgtoszenie Rezultatu
twérczego.

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o odstgpieniu od komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Uniwersytet w terminie 30 dni od
doreczenie decyzji w sprawie komercjalizacji lub bezskutecznym uptywie terminu do jej
doreczenia, jest zobowigzany przedstawi¢ Tworcy, bedgacemu jego pracownikiem oferte
zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z
informacjami, utworami wraz z wilasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono i
doswiadczeniami  technicznymi.  Wynagrodzenie przystugujace  Uniwersytetowi za
przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy. Umowa ta zawierana jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 6,
prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te
utrwalono i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Uniwersytetowi.

Przepisy ust. 3-7 nie dotyczg przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty
prowadzone:
1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspéifinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
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prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkoéw finansowych, ktorych zasady przyznawania Ilub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposdb dysponowania wynikami
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Tworzenie Spotek spin-off odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w dalszej czesci
niniejszego Regulaminu.

Pracownik zobowigzany jest do wspétdziatania z Uniwersytetem, aby umozliwi¢c maksymalnie
efektywng komercjalizacje Pracowniczych rezultatéw twoérczych. Wynikajace stad koszty
ponosi Uniwersytet.

Decyzje dotyczace komercjalizacji Pracowniczych rezultatéw twérczych podejmowane sg w
sposob zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji
Pracowniczych rezultatéw tworczych, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.
Postanowienie niniejsze nie dotyczy Twodrcy w zakresie, w jakim wspotdecyduje on
o utworzeniu Spodtki spin-off ze swoim udziatem lub wyraza opinie w sprawie sposobu
komercjalizacji Pracowniczych rezultatow tworczych.

Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 11, rozstrzyga Uniwersytecka
Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej.

W kazdym etapie komercjalizacji Rektor moze podja¢ decyzje o zaniechaniu dalszego jej
prowadzenia lub zmianie Sciezki komercjalizaciji.

§ 14.
Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

. Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Twércy w przypadku

komercjalizacji przez Uniwersytet stworzonego przez niego Pracowniczego rezultatu
tworczego, z uwzglednieniem zapiséw art. 86f ust. 1 i 2 Ustawy, nalezy do Rektora.

. Srodki pochodzace z komercjalizacji Pracowniczego rezultatu twérczego przeznacza sie

w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

Zasady podziatu, srodkéw uzyskanych przez Spétke spin-off z komercjalizacji Pracowniczego
rezultatu tworczego wynikajg z umowy tej spotki lub odrebnej umowy zawartej miedzy Tworca,
a Uniwersytetem.

Jezeli umowa z Twdrcg nie stanowi inaczej, Tworcy przystugiwac bedzie od Uniwersytetu:

- 50% wartosci srodkdw uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25 % kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktére zostaty poniesione przez Uniwersytet. Pozostata czesS¢ wartosci uzyskanych z tego
tytutu bedzie dzielona pomiedzy w ramach Uniwersytetu w nastepujacy sposob:

1. 20% jako przychéd Uniwersytetu;
2. 20% jako przychod Jednostki organizacyjnej, w ktorej Tworca pracuje, z czego potowe
jednostka organizacyjna przeznaczy na rozwéj celow badawczych Twércy;
3. 10% na fundusz wspierajgcy ochrone wynikéw pracy intelektualnej pozostajacy
w dyspozycji Uniwersytetu.
- 50% wartosci srodkdéw uzyskanych przez spoétke spin-off z komercjalizacji posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25 % kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub te spotke spin-off.

Podziat srodkéw z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie pdzniej niz do 31 marca
roku kalendarzowego.

Prawo do czesci srodkéw z komercjalizacji, o ktorych mowa powyzej w ust. 5 przystuguje
Twoércy nie dtuzej niz przez okres pieciu lat od dnia uzyskania pierwszych s$rodkow
z komercjalizaciji.
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Pracownicze rezultaty twércze moga by¢ przez ich Tworce wykorzystywane do jego witasnej
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej na Uniwersytecie.

Rektor moze zaproponowac inny tj. bardziej korzystny dla Tworcy sposéb podziatu srodkéw
uzyskanych z komercjalizacjg Pracowniczych rezultatow tworczych, jesli uzna to za wiasciwe
przy uwzglednieniu okolicznosci tego konkretnego przypadku.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Pracowniczego rezultatu tworczego
przez Uniwersytet do celdow naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Zasady podziatu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji Pracowniczych rezultatéw tworczych
znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy Tworcy, chyba Zze z uwagi na
szczegolne okolicznosci Komisja ds. Wiasno$ci Intelektualnej postanowi inaczej.

.Jezeli udziat w srodkach uzyskanych z komercjalizacji Pracowniczego rezultatu twoérczego

przypada wiecej niz jednej osobie, Uniwersytecka Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej
rekomenduje Rektorowi Ilub osobie wyznaczonej ustalenie udziatbw poszczegdlnych
uprawnionych zgodnie z ich wktadem w stworzenie Pracowniczego rezultatu twérczego. Jesli
jednak osoby te zawarty uprzednio umowe regulujaca te kwestie, umowa ta bedzie wigzaca.
Jezeli nie zawarto umowy, a ustalenie wktadu w stworzenie Pracowniczego rezultatu
twoérczego jest nadmiernie utrudnione lub niemozliwe, udziat w srodkach uzyskanych z jego
komercjalizacji nastapi w czesciach réwnych pomiedzy Twércéw.

Pracownik nie bedzie miat Zadnych praw do udziatu w srodkach uzyskanych z komercjalizacji
Pracowniczego rezultatu twoérczego bedacego wiasnoscig Uniwersytetu do momentu
podpisania w tym zakresie umowy miedzy Uniwersytetem, a Pracownikiem, zgodnej
z ustaleniami  Uniwersyteckiej Komisji ds. Witasnosci Intelektualnej w danej sprawie
zaakceptowanymi przez Rektora.

§ 15.
Inne postanowienia dotyczace Pracowniczych rezultatéw twérczych

Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktérych strong jest Uniwersytet, okreslajg
zasady, na jakich strony beda uprawnione do korzystania z powstatych przy ich wykonywaniu
Rezultatow tworczych, przy czym do obowigzkdéw Kierownika jednostki organizacyjnej, na
rzecz ktorej prace lub ustugi swiadczy Tworca, nalezy dazenie do zapewnienia Uniwersytetowi
praw wytgcznych do tych rezultatéw.

Jezeli Pracownicze rezultaty twércze powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zespot
dziatajgcy pod kierownictwem Uniwersytetu, w ktorym poza pracownikami Uniwersytetu
uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do rezultatéw tworczych na rzecz Uniwersytetu.

Pracownik Uniwersytetu uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem
innej instytucji, takze zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej Kierownika jednostki
organizacyjnej o powstaniu Rezultatu tworczego oraz zadbania o zapewnienie Uniwersytetowi
odpowiedniej czesci praw do tego rezultatu.

Pracownik Uniwersytetu bedacy Tworcg wynalazku, zarejestrowanego w innej Jednostce
organizacyjnej, w ktérej wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac badawczych,
badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Uniwersytetem,
zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie Kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej Swiadczy prace na rzecz Uniwersytetu.

W razie podjecia, za zgodg Rektora wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
indywidualnej wspodtpracy z podmiotem zewnetrznym dotyczacej Rezultatéw tworczych,
Pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec
Uniwersytetu, a jezeli taka sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢
— ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym Kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej Swiadczy prace, celem uzgodnienia dalszego postepowania.

Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu praw Uniwersytetu do
Rezultatéw tworczych Celem audytu jest w szczegdélnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z
nich Uniwersytet i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy
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podja¢, aby utatwi¢ ich efektywng eksploatacje. Jesli w wyniku audytu Uniwersytet nie bedzie
zainteresowany dalszg ochrong i komercjalizacjg Pracowniczego rezultatu tworczego, ma
obowigzek powiadomi¢ Twérce i na jego wniosek przenies¢ na niego te prawa do tego
rezultatu.

7. Uniwersytet zawierajacy umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiow
dla Pracownikow Uniwersytetu w zwigzku z dziataniami majgcymi na celu osiggniecie
Rezultatow twdrczych moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych umowach podmiotu
uprawnionego do oceny Rezultatéw twoérczych osiggnietych w czasie stazu lub stypendium
oraz warunkow wykorzystania praw do tych rezultatow.

8. Pracownicze rezultaty tworcze, w tym wynalazki nieopatentowane oraz niezarejestrowane
wzory uzytkowe, wzory przemystowe, ustalenia naukowe, know-how, powstate w wykonaniu
obowigzkow ze stosunku pracy, do ktorych prawa przystugujg Uniwersytetowi, stanowig
tajemnice Uniwersytetu. Z obowigzku zachowania tajemnicy zwalnia Rektor lub osoba przez
niego upowazniona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Przepis ustepu poprzedzajgcego nie bedzie miat zastosowania, kazdorazowo gdy
obowigzujace przepisy prawa przewidujg obowigzek zwolnienia z tajemnicy przedsiebiorstwa.

10. Tajemnice Uniwersytetu, o ktorej mowa w ust. 8, stanowig w szczegodlnosci informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace rezultatéw twoérczych. Obejmujg one
program tych prac, przygotowywanie, przebieg i wyniki.

11.Twérca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach — bez uprzedniej zgody
Uniwersytetu, udzielonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci — informaciji
o Pracowniczym rezultacie tworczym, ktdre umozliwiatyby innym osobom uzyskanie korzysci
materialnych z jego gospodarczego wykorzystania.

12. Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, dyplomantéw, doktorantéw
lub innych oséb niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy Kierownik jednostki
organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢ umowe, zapewniajgcg nabycie praw do
Pracowniczych rezultatéw twérczych przez Uniwersytet.

ROZDZIAL IV

Uniwersytecka Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej i Pelnomocnik ds. ochrony wtasnosci
intelektualnej

§ 16.
Organizacja pracy Komisji
1. Komisja sktada sie z co najmniej 6 cztonkéw. W komisji zasiadajg z urzedu: Prorektor
Uniwersytetu ds. Nauki i Wspédtpracy z Zagranicg, Prorektor Uniwersytetu ds. Organizaciji,
Promocji i Rozwoju Uczelni, Kanclerz oraz Petnomocnik. Pozostatych Cztonkéw Komisji
powotuje i odwotuje Rektor. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

2. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor Uniwersytetu ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg

3. Sekretarzem Komisji jest Petnomocnik, ktory jest odpowiedzialny za obstuge administracyjng
Komisji, prowadzenie dokumentacji oraz przedstawianie uchwat do akceptacji Rektorowi.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat, ktére sporzadzane sg na pismie.
Przyjecie uchwaty wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw.

5. Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie, w ktérej jej cztonek ma interes
osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udziatu w gtosowaniu.

6. Czionek Komisji powstrzymuje sie od gtosowania takze wowczas, gdy wydaje opinie
w sprawie, w ktérej czionek ten uczestniczyt na poprzednich etapach w podejmowaniu
rozstrzygniecia.
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§ 17. Kompetencje

Do kompetencji Komisji nalezy:

1.
2.

Proponowanie rozstrzygnie¢ przewidzianych w niniejszym Regulaminie Rektorowi.

Proponowanie rozstrzygnie¢ Rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktdw intereséw
powstatych podczas zarzgdzania Dobrami niematerialnymi Uniwersytetu, w tym przy
tworzeniu Spétek spin-off.

Dokonywanie analizy stosowania postanowienn Regulaminu oraz proponowanie Rektorowi
Uniwersytetu zmian do Regulaminu.

Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z ochrong
i komercjalizacjg Pracowniczych rezultatow twoérczych i przedstawianie jej Rektorowi.

§ 18.
Postepowanie Komisji

Komisja podejmuje wszystkie rozstrzygniecia bezzwlocznie. Pracownicy zaangazowani
w stworzenie Pracowniczych rezultatéw twérczych majg prawo do spotkania z Komisjg w celu
przedstawienia dodatkowych informacji lub materiatow.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia na piSmie z podaniem stwierdzonych faktow oraz
uzasadnieniem i przedstawia Rektorowi proponowane rozstrzygniecia.

Od decyzji Komisji przystuguje Twércy w terminie 14 dni od dnia jej doreczania odwotanie do
Rektora. Od decyzji Rektora odwotanie nie przystuguje.

Postanowienia okreslajace kompetencje Komisji w zakresie rozstrzygania sporéw nie stojg na
przeszkodzie w dochodzeniu przez strony praw w postepowaniu przed sgdami powszechnymi.

§ 19.
Petnomocnik Rektora ds. ochrony wiasnosci intelektualnej

Funkcje Petnomocnika ds. ochrony wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu, do czasu powofania
jednostki odpowiedzialnej za ochrone Dobr niematerialnych Uniwersytetu, petni Menadzer
ds. Komercjalizacji Badan i Ochrony Witasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

. Zadania Petnomocnika okresla zakres obowigzkow pracowniczych oraz niniejszy Regulamin,

w szczegolnosci w postanowieniach § 12i 16.

Rektor moze powierzy¢ Petnomocnikowi takze inne obowigzki, ktére dla swej waznosci
wymagajg formy pisemne;j.

ROZDZIAL V
Tworzenie spoétek typu spin-off

§ 20.
Powotlanie Spétki spin-off

. Spotka spin-off jest tworzona przez pracownika - Tworce oraz UCTTMP — spétke, w ktorej

Uniwersytet posiada 100% udziatébw powotang do zarzgadzania witasnoscig intelektualng
Uniwersytetu. W tworzeniu Spétki spin-off moze takze braé udziat podmiot trzeci (,Inwestor”).

. W uzasadnionym przypadku, po wyrazeniu opinii przez Uniwersyteckg Komisje ds. Wtasnosci

Intelektualnej, Rektor moze wyrazi¢ na pismie pod rygorem niewaznosci, zgode na
korzystanie za odpowiednim wynagrodzeniem, innej spotce, w ktorej udziatowcem nie bedzie
UCTTMP, ale bedzie Tworca , z Pracowniczych rezultatow tworczych tego Tworcy.
Podejmujac decyzje o utworzeniu Spofki spin-off bierze sie pod uwage:

1) interes Uniwersytetu,

2) interes Pracownika Uniwersytetu wystepujacego z wnioskiem o zatozenie spotki,
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3) przedmiot dziatalnosci Spoiki spin-off,

4) wptyw na aktualne i przyszte zaangazowanie czasowe Pracownikéw Uniwersytetu,

5) uzycie technologii bedacej wiasnoscig Uniwersytetu lub jednostki zaleznej od
Uniwersytetu,

6) uzycie zasobow Uniwersytetu,

4. Decyzje o wydaniu zgody na utworzenie Spotki spin-off podejmuje Rektor Uniwersytetu, na

1.

2.

wniosek Zarzadu UCTTMP , po zasiegnieciu opinii Kwestora Uniwersytetu Medycznego.

§ 21.
Konflikt interesow
Konflikt intereséw, ktéry moze sie pojawi¢ w zwigzku z powstaniem Spoiki spin-off, powinien
by¢ rozstrzygniety przez Rektora po zasiegnieciu opinii Uniwersyteckiej Komisji ds. Wtasnosci
Intelektualne;.

§ 22.
Pracownicy
Z zachowaniem przepiséw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz zasadami opracowanymi na
podstawie niniejszego Regulaminu, Pracownik moze:
a. posiadac udziaty lub prawo opcji do objecia udziatdéw w Spétce spin-off,
b. uczestniczy¢ w organach Spétki spin-off,
c. by¢ konsultantem w Spétce spin-off.

Peinoetatowy pracownik Uniwersytetu moze by¢ zatrudniony przez Spétke spin-off, po
uzyskaniu pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zgody Uniwersytetu, ktérg wydaje Rektor na
podstawie pozytywnej opinii Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej Pracownik Swiadczy
prace.

§ 23.
Poufnosé
Obowigzek zachowania poufnosci przez pracownikéw Uniwersytetu oraz inne osoby i instytucje
biorgce udziat w tworzeniu Spotki spin-off regulujg przepisy niniejszego Regulaminu.

§ 24.
Udziaty w Spoétce spin-off

. Tworzac Spotke spin-off, Uniwersytet dziata poprzez UCTTMP - spétke, w ktérej Uniwersytet

posiada 100% udziatéw, powotang do zarzadzania wtasnoscig intelektualng Uniwersytetu
Podstawg relacji miedzy Uniwersytetem, a UCTTMP w tym zakresie jest zawarta pomiedzy
tymi podmiotami umowa o zarzadzaniu Dobrami niematerialnymi Uniwersytetu przez
UCTTMP.

UCTTMP obejmuje udziaty w kazdej Spétce spin-off, w wysokosci zaleznej od wkiadu
Uniwersytetu w powstanie i funkcjonowanie tej spotki, jednak nie mniejszej niz 20%.
Uniwersytet oferuje udziaty w Spotce spin-off Pracownikom Uniwersytetu, biorgc pod uwage
ich wktad w proces wytworzenia Pracowniczych rezultatéw twérczych.

W wyjatkowym wypadku Uniwersytet, w wyniku konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami, moze odmoéwi¢ uczestniczenia w spoétce Pracownikowi Uniwersytetu, ktéry miat
wkfad w proces wytworzenia Pracowniczych rezultatow tworczych.

Zyski z dziatalnosci Spoétki spin-off przystugujace UCTTMP oraz zyski ze sprzedazy udziatow
w Spotce spin-off, rozdzielane sg na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W razie potrzeby, istnieje mozliwos¢ zawarcia miedzy Spotkg spin-off, a Uniwersytetem
umowy w zakresie odptatnego wykorzystania zasobdw Uniwersytetu.
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§ 25.
Szczegotowa procedura utworzenia Spotki spin-off
Szczegotowy tryb postepowania przy tworzeniu Spétki spin-off oraz wzory formularzy i uméw zawieranych w

ramach procedury tworzenia takich spétek, kazdorazowo zostang uregulowane instrukcjami Zarzadu UCTTMP
oraz beda udostepnione wraz z niezbedng pomoca doradczg w siedzibie UCTTMP.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 26.
Logo Uniwersytetu

1. Zawierajgc umowe o komercjalizacji Pracowniczych rezultatow tworczych, a takze podejmujac
decyzje o utworzeniu Spdtki spin-off Uniwersytet moze przyznaé drugiej stronie umowy lub
spotce prawo do postugiwania sie logo Uniwersytetu w ramach dziatalno$ci zwigzanej
z wykorzystywaniem Pracowniczych rezultatéw tworczych. Warunkiem uzywania logo
Uniwersytetu musi by¢ informacja o zwigzku Pracowniczych rezultatow twdrczych
z Uniwersytetem.

2. Uniwersytet moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lub Spotce spin-off
na postugiwanie sie w odniesieniu do produktéw zwigzanych z przekazanym Pracowniczym
rezultatem twoérczym okresleniem ,stworzony w wyniku prac badawczych na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, lub okresleniem rownoznacznym.

3. Zezwolenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ cofniete przez Uniwersytet ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub okres$len
wskazujacych na zwigzek z Uniwersytetem.

§ 27.
Infrastruktura Uniwersytetu

1. Uniwersytet moze w zwigzku z komercjalizacjg Pracowniczych rezultatow tworczych zezwoli¢
na korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza.

2. Co do zasady wynagrodzenie za korzystanie winno uwzglednia¢ ceny rynkowe, chyba ze
uzasadnione bedzie przyznanie na okreslony okres czasu warunkéw preferencyjnych.

§ 28.
Inne Postanowienia

1. O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje
w imieniu Uniwersytetu Rektor.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat Uniwersytetu.
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