
Polityka rekrutacyjna na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

(UMP) 

 

Zgodnie z procedurami UMP proces zatrudniania kadry akademickiej prowadzony jest w sposób otwarty i 

przejrzysty. 

 

Rekrutacja prowadzona jest bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze względu na narodowość, płeć, rasę, kolor 

skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy 

polityczne lub inne, przynależność do mniejszości narodowej, zamożność, urodzenie, niepełnosprawność, 

wiek lub orientacja seksualna. 

 

W procesie rekrutacji UMP uznaje dostęp do zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych, a także zasady 

równych szans, w tym równości płci, przy jednoczesnym zachowaniu równego języka w komunikacji i 

materiałach rekrutacyjnych. 

 

Wszystkie podania o pracę i konkursy na stanowiska oraz wyniki przyjęć są publikowane na stronie 

internetowej UMP www.ump.edu.pl/praca-w-ump, z podziałem na poszczególne grupy pracowników. 

 

Członkowie komisji rekrutacyjnych i administracji są zobowiązani do przestrzegania dokumentów 

obowiązujących w UMP podczas całego procesu rekrutacji: 

 

- Regulamin pracy UMP - Zarządzenie Nr 70/19 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z 

dnia 30 września 2019 r., zmienione Zarządzeniem Nr 50/20 z dnia 27 maja 2020 r.  

 

- Uchwała Nr 8/20 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2020 r. w 

sprawie przeciwdziałania praktykom dyskryminacyjnym na Uniwersytecie Medycznym w 

Poznaniu oraz Uchwała nr 86/21 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z dnia 30 czerwca 

2021 r. powołujący Komisję ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji na Uniwersytecie Medycznym w 

Poznaniu 

 

- Regulamin przeciwdziałania mobbingowi na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu - Zarządzenie 

Nr 10/16 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z dnia 10 lutego 2016 r. 

 

- Kodeks Etyki Pracownika Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu - Zarządzenie Nr 92/16 Rektora 

Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu z dnia 22 września 2016 r. 

 

- Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2018.1668 z późn. 

zm.) 

 

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2018 r. 917 z późn. zm.) 

 

 


