Uchwala nr 69/2022
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 25 maja 2022 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich
w roku 2022

Senat dziatajac na podstawie § 101 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu uchwala, co nast¢puje:

§ 1
Ustala si¢ Regulamin Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich w roku 2022, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca obowigzujacg od 1 czerwca 2022 roku.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



Zatacznik do uchwaty nr 69/2022
z dnia 25 maja 2022 roku

Regulamin Nagréd Rektora dla Nauczycieli Akademickich w roku 2022
§1

Regulamin okre$la szczegdétowe zasady i1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim
nagrod Rektora za wybitne osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz catoksztatt
dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2
1. Nagrody sa przyznawane przez Rektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotéw
1 0sOb wskazanych w § 9 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
2. Nagrody moga by¢ indywidualne lub zespotowe.
3. Z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 3 ust. 1, pkt. 11 2 oraz § 6, nagroda moze by¢
przyznana za osiggni¢cia uzyskane w roku kalendarzowym 2021.
4. Z Funduszu Nagrod 65% przeznacza si¢ na nagrody naukowe (opisane w § 3, ust. 1), z czego
nie mniej niz 1/4 na nagrody specjalne (opisane w §3, ust. 1, pkt. 3). W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o innym podziale funduszu nagrod.

§3
1. Nagroda naukowa moze zosta¢ przyznana za:
1) cykl co najmniej dwoéch prac z punktacja Impact Factor (IF), powigzanych
tematycznie, opublikowanych w okresie migdzy 1 stycznia 2019 r. a 31 grudnia 2021 r.,
przy tacznym spetnieniu ponizszych wymogow:
a) co najmniej jedna praca opublikowana zostata w 2021 r.,
b) w cyklu znajduje si¢ co najmniej jedna publikacja, w ktorej nauczyciel
akademicki, o ktérym mowa w §7 ust. 1:
i) jest pierwszym lub ostatnim autorem,
lub
i) jest jedynym autorem z Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
(UMP) w publikacji za 200 punktéow Ministerstwa Edukacji 1 Nauki
(MEiNY),
c) co najmniej jedna publikacja posiada 140 punktéw MEIN, a pozostalte nie
mniej niz 70 punktow MEiN,
d) sumaryczny IF cyklu wynosi > 15,
e) sumaryczna punktacja MEiIN wynosi > 300;
2) rozprawe doktorska. Warunkiem przyznania nagrody jest opublikowanie catosci lub
cze$ci wynikow badan w czasopismie o punktacji MEIN min. 140 pkt. Nagroda moze
zosta¢ przyznana nie pozniej niz trzy lata po terminie obrony. Zgloszeniu podlegaja
wylacznie prace, w ktorych doktorant jest pierwszym autorem.
3) dziatania naukowe kierownikom jednostek UMP, ktorych pracownicy osiggneli
najwyzszy wskaznik efektywnosci naukowej na wydziale (nagroda specjalna).
Efektywnos¢ oblicza si¢, dzielagc sumaryczng liczbg punktow MEIN uzyskang przez
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych jednostki w 2021 roku przez liczbe
etatow ww. pracownikow. Nagrody specjalne za dziatania naukowe sg przyznawane

1 Zgodnie z Komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych



osobno kierownikom kierujagcym jednostkami, w ktorych liczba etatow badawczych,
badawczo-dydaktycznych i naukowo-technicznych wynosi:
a) ponizej 5,
b) od 5 do 15,
c) powyzej 15.
2. W przypadku watpliwosci dotyczacych daty publikacji decyduje nr DOI (digital object
identifier).
3. W przypadku watpliwos$ci dotyczacych autorstwa publikacji opisanych w ust. 1 pkt. 1 lit. b)
ppkt ii o ztozeniu wniosku do Rektora decyduje wnioskodawca, o ktorym mowa w § 9 ust. 1,
pkt. 2.
4. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko jedna indywidualna lub
zespotowa nagroda Rektora za osiggni¢cia naukowe (przyznawana z Funduszu Nagrod).
Przyznanie nagrody za osiagnig¢cia naukowe nie wyklucza otrzymania nagrody w kategoriach,
o ktorych mowa w §4 oraz §5.
5. Publikacje moga by¢ zaliczone do wniosku o nagrodg, jesli afiliacja autora pracy wymienia
UMP jako pierwsze miejsce pracy.
6. Podstawg przyznania nagréd specjalnych (ust. 1, pkt. 3) jest informacja przekazana przez
Oddzial Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej UMP.

§4
Nagroda dydaktyczna moze zosta¢ przyznana za:
1) autorstwo lub wspétautorstwo monografii, podrgcznikéw, skryptow Iub innych
materialow dydaktycznych wydanych w roku 2021,
2) wybitne osiggniecia w zakresie nauczania studentéw, z uwzglednieniem ocen z ankiet
studenckich, w tym za opracowanie i wdrozenie w 2021 r. innowacji edukacyjnych.

§5
Nagroda organizacyjna moze zosta¢ przyznana za:
1) wyr6zniajaca si¢ prace na rzecz rozwoju UMP (w szczegodlnosci rozwoju dyscypliny,
wydziatu, jednostek miedzywydzialowych),
2) zaangazowanie W rozwoOj wspolpracy o charakterze naukowym, dydaktycznym,
spotecznym lub gospodarczym miedzy UMP a krajowymi i/lub zagranicznymi
podmiotami.

§ 6

1. Nagroda za catoksztatt dorobku moze zosta¢ przyznana przy facznym spetnieniu ponizszych
Wymogow:

1) sumaryczna warto$¢ IF > 100 oraz warto$¢ indeksu Hirscha > 15,

2) dzialalno$¢ na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w UMP,

3) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz rozwoju dyscypliny, wydzialu lub jednostek

migdzywydziatowych.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust.]1 moze by¢ przyznana nie wczesniej niz 5 lat przed
osiggnieciem wieku emerytalnego przez nauczyciela akademickiego.
3. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat nagrode za catoksztalt nie moze otrzymac innej
nagrody z Funduszu Nagrod przyznawanej na mocy niniejszego regulaminu.

§7
1. Nagrody moga otrzyma¢ wylacznie nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w 2021 r. w UMP
na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania, ktorzy:
1) uzyskali aktualng pozytywna oceng okresowa,



2) w przypadku osiggni¢¢ opisanych w §3, ust. 1, pkt 112 oraz w §4 ust. 1, upowaznili
UMP do wykazania osiggni¢cia naukowego w ramach dyscypliny naukowej lub
dyscyplin naukowych (nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne) na
potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;,
3) pisemnie o§wiadczyli, ze osiagni¢cia opisane w §3, ust. 1, pkt 112 oraz w §4 ust. 1,
nie zostaty wykazane lub nie zostang wykazane w celach ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w innej niz UMP jednostce naukowe;j,
4) w przypadku osiggni¢¢ opisanych w §3 ust. 1, pkt. 1 12 ztozyli pisemne o$wiadczenie,
ze zar6wno osiagnigcie (rozumiane jako cykl publikacji), jak i zadna z jego sktadowych
(4. pojedyncza publikacja) nie byly wczes$niej nagradzane z Funduszu Nagrod Rektora
UMP.
2. W przypadku przedstawienia nieprawdziwej informacji w o$wiadczeniu przewidzianym w
ust. 1 pkt 3 i 4, nauczyciel akademicki, w okresie nastepnych 3 lat nie moze otrzymac¢ nagrody
Rektora, a czyn ten jest uznawany za uchybiajacy godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, stanowigcy podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§ 8

1. Przyznanie nagrody zespotowej (z wyjatkiem uzasadnianych przypadkow dla nagrod
dydaktycznych) moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktérego wchodzi nie wigcej niz dziesigciu
cztonkow, pracownikow UMP, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy.
2. We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy okresli¢ procentowy udziat wszystkich
autorow.
3. W rozdziale finansowym nagrody nie uczestniczg autorzy:

1) ktorych wktad w catos$¢ osiagniecia nie przekracza 5%,

2) niebgdacy nauczycielami akademickimi.
4. Autorzy opisani w ust. 3 otrzymuja list gratulacyjny od Rektora.

§9

1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody s3:

1) dziekan wydziatlu (dotyczy osiagnie¢ wskazanych w §4, §5 1 §6),

2) kanclerz kolegium (dotyczy osiggnie¢ wskazanych w §3 ust 1, pkt. 112, §51 §6),

3) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktoranckiego (dotyczy

osiggnie¢ wskazanych w §4 ust. 2).
2. Whniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) dane wnioskodawcy,

2) dane osoby zgtaszanej,

3) tytul lub rodzaj osiggnigcia zgloszonego do nagrody,

4) uzasadnienie wniosku,

5) wniosek dziekana wydziatu, kanclerza kolegium lub Rady Uczelnianej Samorzadu

Studenckiego 1 Samorzadu Doktoranckiego winien zawiera¢ propozycje co do

wysokos$ci nagrody.
3. Do wniosku - wytacznie w wersji elektronicznej - dotacza si¢ wybrane publikacje, tekst pracy
lub opis osiggnigcia bedacego przedmiotem wniosku, monografie, podreczniki, skrypty lub
inne materiaty dydaktyczne, w odniesieniu do nagrod za osiagnigcia dydaktyczne.
4. Propozycje przyznania nagrody wraz z pisemnymi opiniami kierownikéw wlasciwych
podstawowych jednostek organizacyjnych UMP, sktadaja do wnioskodawcow okreslonych w
ust. 1 pkt. 1 1 2 w terminie do dnia 27 czerwca 2022 r. wylacznie osoby, ktore spelniaja
okreslone niniejszym Regulaminem warunki ubiegania si¢ przez nie o przyznanie odpowiedniej

nagrody.



5. Wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1 i 3, sktadaja wnioski do Rektora za
posrednictwem prorektora odpowiedzialnego za sprawy dydaktyczne, w terminie do 5 wrze$nia
2022 .

6. Wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 2, sktadaja wnioski do Rektora za
posrednictwem prorektora odpowiedzialnego za nauke, w terminie do 5 wrze$nia 2022 r.

§ 10
Osoby, ktorym przyznano nagrody, otrzymujg dyplom od Rektora.

§ 11
1. Wysokos$¢ nagrody ustala Rektor.
2. Ustala si¢ nast¢pujace kategorie i maksymalne wysokosci nagrod:
1) w przypadku nagrdd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za catoksztatt dorobku
- do 12 x min. stawka wynagrodzenia profesora
b) nagroda za osiggni¢cia naukowe oraz nagrody specjalne
- | stopnia — do 10 x min. stawka wynagrodzenia profesora
- Il stopnia — do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora
¢) nagroda za osiagni¢cia dydaktyczne
- | stopnia — do 10 x min. stawka wynagrodzenia profesora
- Il stopnia — do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora
d) nagroda za osiagnigcia organizacyjne
- | stopnia — do 8 x min. stawka wynagrodzenia profesora
- Il stopnia — do 4 x min. stawka wynagrodzenia profesora
2) W przypadku nagréd o charakterze zespolowym:
a) nagroda za osiggni¢cia naukowe
- do 15 x min. stawka wynagrodzenia profesora
b) nagroda za osiaggni¢cia dydaktyczne
- do 10 x min. stawka wynagrodzenia profesora
3. W przypadku nagrod opisanych w §3 ust. 1, pkt. 1 1 2, ktérych sktadowe (tj. pojedyncze
publikacje) byty juz powodem nagrodzenia nauczycieli akademickich w latach wczesniejszych
z Budzetu Promocji Aktywnosci Naukowej UMP, ostateczna wysoko$¢ nagrody zostanie
umniejszona o wartosci wyplaconych dodatkow do wynagrodzenia.



